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ASUNTO : Cumplimiento de la remisién del récord de asistencia del
personal a su cargo.
REF. : Memorando Midltiple N° 0025-2021-GRA/GOB-GG-GRDS-
~ DREA/ADM

Me dirijo a ustedes con el fin de saludarles y comunicarles que, mediante
el Documento de la referencia, el Director de la Oficina de Administracién remite al Area de Personal, el
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE CONTROL 2021 del producto priorizado <CONTRATACION
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OPORTUNA Y PAGO DEL PERSONAL DOCENTE DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR», para su
cumplimiento.

Habiéndose establecido como uno de los riesgos identificados el «pago
del personal docente dentro de los plazos establecidos, asi como el pago completo de sus remuneraciones»;
asimismo, se ha establecido como medida de control |a «verificacion de la remisién oportuna de los récords
de asistenciar». Sobre el particular se precisa lo siguiente:

1. Mediante la Resolucidén Directoral Regional N° 00474-2017-GRA/GOB-GG-GRDS-DREA-DR del 08 de
marzo de 20171 modificada por la Resolucidn Directoral Regional Sectorial N° 01466-2018-GRA/GOB-
GG-GRDS-DREA-DR del 28 de mayo de 20182, se aprobd el «Regilamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal de la Direccion Regional de Educacién de Ayacucho, de las Unidades de
Gestion Educativa Local, de los Institutos y Escuelas de Educacidon Superior Pdblicos que la integrans.

2. Mediante el Oficio Multiple N° 0272-2018-GRA/GG-GRDS-DREA-OA-APER del 17 de mayo de 2018, se
dispuso el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personals,

3. Conforme lo establecido en el Art. 3° del Reglamento de Control de Asistencia, «En los Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Pablicos, los Jefes de la Unidad Administrativa, dentro de los cinco
dias del mes siguiente, comunicaran al Director General el reporte de las tardanzas, inasistencias y
permisos justificados de los trabaiadores del IESP o EESP, quienes en un plazo méaximo de los cinco
dias posteriores remitirdn bajo responsabilidad funcional, el consolidado mensual de asistencia a la
Direccion Regional de Educacion de Ayacucho para la aplicacién de los descuentos correspondientes».

En consecuencia, con el fin de cumplir con PLAN DE ACCION ANUAL -
SECCION MEDIDAS DE CONTROL, este Despacho dispone el estricto cumplimiento de lo sefialado en el
numeral 3 del presente Oficio Mdltiple, BAJO RESPONSABILIDAD FUNCIONAL.

En caso de incumplimiento, serdn pasibles de las sanciones
administrativas establecidas en la Ley N° 30057 -Ley del Servicio Civil, conforme lo establecido en el
-, humeral 8.4 de la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Ministerial N° 553-2018-MINEDU.
=

\ Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los
w_\,&gy’ sentimientos de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,
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129-2021 MULJES SOBRE LAS MODALIDADES DE TRABAJO DURANTE EL ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIADOCX

https://www.dreayacucho.gob.pe/storage/documentos/2017/resotuciones/rdrs_nr474 2017 .pdf
2 https://www.dreavacucho.gob.pe/storage/documentos/2018/resoluciones, RDRS 1466 2018.pdf
3 https://www.dreavacucho.gob.pe/storage/documentos/2018/documentos/Oficio M_0272.pdf
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