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SENORES:

Lic. DORIS SALOME VALDIVIA SANTOLALLA

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huamanga
Lic. GODOFREDO MAURO ROMERO SHERON

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local — Sucre

Lic. BLAS RUPERTO ANDRADE TAPAHUASCO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Parinacochas
Lic. GINES FAUSTINO GUTIERREZ TEJEDA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Paucar del SaraSara
Lic. JOAN OLIVER HUAMAN BASALDUA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Huanta

Lic. SAMUEL NALVARTE PARIONA

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - La Mar

Lic. WILFREDO SERAFIN YARIHUAMAN FALCON

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Lucanas

Lic. CARLOS CHAVEZ TOLEDO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Cangallo

Lic. JHONY RUTH PALOMINO GUTIERREZ

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local - Vilcas Huaman
Lic. HECTOR AUGUSTO FERIA MACIZO

Director de la Unidad de Gestion Educativa Local - Victor Fajardo
Lic. ROBINSON CARMELO FUENTES CORONADO

Director de la UGEL Huancasancos

PRESENTE.

ASUNTO  : Cumplimiento con el Pago Oportuno de Remuneraciones del personal CAS y
Propinas a promotoras de PRONCEI.

REF. . Resolucion Viceministerial N® 002-2016-EF/52 (20.12.2016)

Es grato dirigirme a ustedes para saludarles cordialmente y comunicarles que, con el documento
senalado en referencia, se aprueba el Cronograma de Pagos Anual Mensualizado de Remuneraciones para el Afio Fiscal 2017,
el cual esta a cargo de las Unidades Ejecutoras de los pliegos del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, por lo que
¢ debe dar estricto cumplimiento al cronograma aprobado por el MEF,

En tal sentido, el MINEDU viene realizando |a evaluacion mensual del cumplimiento al pago oportuno
fmuneraciones del personal CAS y Propinas a las promotoras de los PRONOEI de las Unidades Ejecutoras; motivo por el
3, la Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, exhorta el cumplimiento con €l cronograma de pagos adjunto.

""" - Aprovecho la oportunidad para expresarles las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

AYACUGHW
£DUCABION
e

- Shmén Ciceres Mendoza
DIRECTOR
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CRONOGRAMA DE PAGO OPORTUNO DE CAS Y PROPINAS DE PROMOTORAS - 2017
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Aprueban Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las Remuneraciones y
Pensiones en la Administracion Publica, asi como de las Pensiones correspondientes
al D.L. N° 19990, a aplicarse durante el Ano Fiscal 2017

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 002-2016-EF/52
Lima, 20 de diciembre de 2016
CONSIDERANDO:

Que, es necesario garantizar la distribucidn de los recursos publicos por concepto
de Gasto de Personal y Obligaciones Sociales (Remuneraciones) y Gasto por Pensiones
y Otras Prestaciones Sociales, a cargo de las Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional
y de los Gobiernos Regionales, mediante la aprobacion de un Cronograma de Pagos
formulado sobre la base de los ingresos efectivos provenientes de la recaudacion
durante el proceso de ejecucion presupuestal y financiera del Afo Fiscal 2017;

Que, del mismo modo resulta pertinente incluir como parte del citado
Cronograma a los pensionistas comprendidos en el régimen del Decreto Ley N° 19990,
a cargo de la Oficina de Normalizacion Previsional, de acuerdo con la informacién
remitida para el efecto por dicho organismo mediante el Oficio N° 526-2016-GG/ ONP;

Que, es necesario establecer que el citado Cronograma es aplicable a los pagos
que por los indicados conceptos se realicen con cargo a Recursos Ordinarios y otras
fuentes de financiamiento gue se centralizan y administran a través de la Cuenta Unica
del Tesoro Publico (CUT), para cuyo efecto el Director General de Administracian o quien
haga sus veces en la Unidad Ejecutora es responsable de la adopcion de las medidas
administrativas que resulten necesarias para contar con el respectivo financiamiento,
asi como para un eficiente y oportuno proceso de elaboracién de las respectivas planillas
de pago, que garantice su adecuado cumplimiento;

Que, la aprobacion del mencionado Cronograma de Pagos contribuird a una mayor
efectividad en el cumplimiento de este tipo de obligaciones del Estado, por parte de las
Unidades Ejecutoras del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, asi como a
una mejor atencion en este aspecto a los trabajadores y pensionistas del Sector Publico;

De conformidad con los incisos a) y ¢) del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Economia y Finanzas, aprobado por el
Decreto Supremo N° 117-2014-EF;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Apruébese el Cronograma Anual Mensualizado para el Pago de las
Remuneraciones y Pensiones en la Administracion Pablica, asi como de las Pensiones
correspondientes al Decreto Ley N2 19990, financiadas con cargo al presupuesto
institucional de la Oficina de Normalizacion Previsional, a aplicarse durante el Afio Fiscal



2017, el mismo que en los siguientes Anexos forma parte de la presente Resolucion
Viceministerial:

— Anexo N° 01: Cronograma de Pagos Anual Mensualizado de Remuneraciones - Afo
Fiscal 2017, a cargo de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales.

— Anexo N° 02: Cronograma de Pagos Anual Mensualizado de Pensiones (Decreto Ley N°
20530) - Afio Fiscal 2017, a cargo de las Unidades Ejecutoras de los Pliegos del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales.

— Anexo N° 03: Cronograma de Pagos Anual Mensualizado de Pensiones (Decreto Ley N*
19990) - Afio Fiscal 2017, a cargo de la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP).

El Cronograma del Anexo N° 01 incluye los pagos de cardcter periodico y no
remunerativo tales como: Contrato Administrativo de Servicios (CAS), Estipendio por
Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) y Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud
(SERUMS), Propinas para practicantes, animadoras, alfabetizadoras y alumnos de
Escuelas Militares y Policiales, entre otros de similar naturaleza.

Las obligaciones relacionadas con la Bonificacion por Escolaridad y los Aguinaldos
por Fiestas Patrias y Navidad se atienden conforme a los Anexos del referido
Cronograma, en los meses que corresponda.

Articulo 2.- El Cronograma Anual Mensualizado a que se refiere el articulo
precedente es aplicable al pago de las obligaciones que por concepto de
Remuneraciones y/o Pensiones se realiza con cargo a la fuente de financiamiento
Recursos Ordinarios, asi como a otras fuentes de financiamiento que se centralizan y
administran a través de la Cuenta Unica del Tesoro Pablico (CUT), para cuyo efecto el
Director General de Administracién, o quien haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es
responsable de adoptar las medidas administrativas que resulten necesarias para contar
con el financiamiento que garantice su adecuado y oportuno cumplimiento, asi como
para el correspondiente registro de las operaciones en el SIAF-SP, bajo responsabilidad.

Articulo 3.- La atencién de otras obligaciones relacionadas con los conceptos de
pago Remuneraciones y/o Pensiones, tales como Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), Gratificaciones (Régimen Laboral 728), Indemnizaciones o similares, se
efectlia en las fechas u oportunidad que sefala la legislacidn aplicable.

Aquellas Unidades Ejecutoras que cuenten con personal del Régimen Laboral 728
podrén realizar el pago de los conceptos de Remuneraciones y Gratificaciones de los
meses de julio y diciembre en una sola planilla, en la fecha en que corresponda atender
estos ultimos conceptos.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ROSSANA POLASTRI CLARK
Viceministra de Hacienda




CRONOGRAMA DE PAGOS ANUAL MENSUALIZADO DE REMUNERACIONES - ANO FISCAL 2017,

ANEXO 01

A CARGO DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE LOS PLIEGOS DEL GOBIERNO NACIONAL
Y GOBIERNOS REGIONALES

PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

SECTORES

ENE

FEB

MAR

ABR

MaY

JUN

JuL

AGO

SET

ocT NOV

Dic

Presidencia del Consejo de
Ministras

Poder Judicial

Justicia

Relaciones Exteriores

Economia y Finanzas

|Universidades Plblicas

Agricultura

Contraloria General de la
Republica

Defensoria del Pueblo

Consejo Naciona! de la
Magistratura

Ministerio Publice

Tribunal Constitucicnal

Defensa

Congreso de la Repablica

Jurado Nacional de
Elecciones

Oficina Nacional de Procescs
Eleclorales.

Registro Nacional de

Transpartes y
Comunicaciones

|Identificacion y Estado Civil

Gobiernes Regionales:
\Unidades Ejecutoras de
Agricultura

Jueves

19

Lunes

Lunes

Jueves
20

Viernes
19

Martes
20

Miércoles
19

Viernes
18

Miércoles
20

i

Jueves | Lunes
19 20

Lunes

Educacion: UGEL 01, 03y 07

Gobiernos Regionales :
Unidades Ejecutoras de

| Educacion excepto Dpto. de
Cajamarca, La Libertad, Junin,
Piura, Ancash, Loreto y Puno

Viemes

Martes

Martes
21

Viernes
21

Lunes
22

Miercoles
21

Jueves
20

Lunes
21

Jueves
21

Viernes | Marles
20 2

Martes
19

Cultura

Educacion : excepto UGEL
01,0307

Gobiernos Regionales
: Unidades Ejecutoras
de Educacion Dpto, de

Piura, Ancash, Loreto y Puno

Cajamarca, La Libertad, Junin,

Lunes
23

Migrcoles
2

Migrcoles
22

Lunes
24

Martes
23

Jueves

Jueves
20

Martes
22

Viemes

Lunes |Miércoles
23 2

Martes
19

Ambiental

Salud

Trabajo y Promoclon del
Emp1ao
Energiay Minas

Comercio Exterior y Tunsmo

Martes
24

Vivienda, Construccion y
Saneamiento

Produccién

Mujer y Poblaciones
Vulnerables

Desarrollo & Inclusion Social

Gobiernos Regionales: Todas
las Unidades Ejecutoras,
excepto las de Educacidn y
Agricultura

Jueves
23

Jueves

23

Martes

Migrooles
24

Viernes
23

Viernes
21

Miarcoles
23

Lunes
25

Martes | Jueves
24 23

Miercoles
a0

Interior

Migrcoles
25

Fuero Militar Policial

Memes
24

Viemes
24

Migrcoles
26

Jueves
25

Lunes
26

Lunes
24

Jueves
24

Martes
26

Migrcoles | \iemes
% | 2

Jueves
21

{*) Enlas fechas que se indican también se atiende pagos de caracter no remunerativo y de pago periédico: CAS, SERUMS, Estipendio por Secigra, Propinas para
practicantes, animadoras, alfabetizadoras y alumnos de Escuelas Miltares y Policiales




